
 

viii 
 

PERAN LINGKUNGAN TERHADAP WANITA KARIR JEPANG 

DEWASA INI 

 

DINI ABRI MENTARI 

43131.52017.0033 

 

STBA JIA – BEKASI 

2022 

ABSTRAKSI 

Dewasa ini, semakin banyak wanita Jepang yang sudah menikah dan 

menginginkan menjadi wanita karir. Peran lingkungan yang akan dibahas dalam 

penelitian ini meliputi, peran keluarga dan peran lingkungan kerja. Penulis ingin 

melakukan penelitian lebih dalam lagi mengenai bagaimanakah lingkungan 

berperan dalam mendukung wanita karir Jepang dewasa ini serta bagaimanakah 

dampak positif dan negatif yang terjadi pada peran lingkungan terhadap wanita 

karir Jepang dewasa ini. Peran lingkungan yang dibahas dalam penelitian ini 

difokuskan kepada peran keluarga dan peran lingkungan kerja. Penulis melihat 

adanya masalah pada wanita Jepang yang sudah menikah dan ingin tetap bekerja. 

Penelitian ini termasuk penelitian kualitatif dengan teknik analisis desktiprif. 

Sumber data yang didapatkan ialah dari kuisioner yang disebarkan kepada tujuh 

orang wanita Jepang sebagai responden pilihan penulis. Teori yang digunakan 

dalam penelitian ini, antara lain; Kebijakan Womenomics, Teori perkembangan 

karir Donald Super, serta Konsep work-family conflict oleh Greenhaus & Beutell. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa sebagian besar responden menjawab mereka 

adalah ibu rumah tangga sekaligus wanita karir. Tentunya ketika menjadi wanita 

karir terdapat dampak positif serta negatifnya. Adapun dari kedua peran yang 

dibahas dalam penelitian ini (peran keluarga&peran lingkungan kerja) yang paling 

memepengaruhi dalam mendukung wanita karir Jepang adalah peran lingkungan 

kerja. Selain itu juga dukungan keluarga pun dapat membantu meningkatkan 

wanita karir di dunia kerja, jika hal pekerjaan rumah tangga dikerjakan bersama-

sama (sumai&istri). 
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要旨 

現代、ますます多くの日本人女性が結婚し、キャリアウーマンになりたいと思っ

ている。 本研究で議論する環境の役割には、家族の役割と職場環境の役割が含

まれるが、著者は、環境が今日の日本人女性のキャリアを支える上でどのように

役割を果たしているかについてさらに研究したい。 この研究で議論された環境

の役割は、家族の役割と職場環境の役割に焦点を合わせている。 著者は、結婚

して働き続けたい日本人女性に問題があると考えている。 この調査には、本や

記事から得られたデータを使用した記述的分析手法による定性的調査が含まれる。 

得られたデータの出典は、著者が選択した回答者として 7 人の日本人女性に配布

されたアンケートからのものだ。 この研究で使用された理論;  Womenomics ポ

リシー、 ドナルド・スーパーのキャリア開発理論、およびグリーンハウスとビ

ューテルによる仕事と家庭の対立の概念だ。 調査の結果、回答者のほとんどが

主婦であり、キャリアウーマンであると回答した。 もちろん、キャリアウーマ

ンになるとプラスとマイナスの影響があるが、本研究で取り上げた 2 つの役割

（家族の役割と職場環境の役割）は、日本人キャリアの女性を支える上で最も影

響力がある。は陽気な環境の役割だ。さらに、家族のサポートは、世界中の女性

のキャリアを向上させるのに役立つ。家事が一緒に祝われる場合は、仕事する。 
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