
 

82 

 

DAFTAR ACUAN 

 

Buku dan E-book:  

Abussamad, Zuchri. 2021. Metode Penelitian Kualitatif. Makasar: CV. Syakir 

Media Press. 

Ambarini Asriningsari dan Nazla Maharani Umaya. 2012. Semiotika Teori Dan 

Aplikasi Pada Karya Sastra. Semarang: IKIP PGRI SEMARANG PRESS. 

Enjinia Nusantara. 2013. Bekerja Ala Jepang. Bogor: Pena Nusantara. 

Hirigoyen, Marie France. 2015. モラル・ハラスメントが人も会社もダメにする. 

Tokyo: Kinokuniya. 

Nazim Agazede dan Irina Martynova. 2010. All Face of Harassment. New York: 

Paper Press. 

Nugrahani, Farida. 2014. Metode Penelitian Kualitatif. Surakarta: Cakra Books. 

Sugimoto, Yoshio. 2014. An Introduction to Japanese Society. Australia: 

Cambridge University Press. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Syahza, Almasdi. 2021. Metodologi Penelitian. Pekanbaru: UR Press. 

Zaim, M. 2014. Metode Penelitian Bahasa: Pendekatan Struktural. Padang: 

Sukabina Press. 

 

 

 



83 

 

 

 

 

Website, Artikel dan Jurnal: 

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000163573.html (di akses April 2022) 

https://docplayer.info/36549-Pedoman-pencegahan-pelecehan-di-tempat-

kerjapedoman-untuk-perusahaan-better-work-indonesia-betterworkindo-

www-betterwork.html 

https://www.tsunagulocal.com/id/54007/ (di akses Juli 2022) 

Marantika, Juliaans. 2014. Drama Dalam Pembelajaran Bahasa Dan Sastra. 

Universitas Pattimura. 

Naito, Shino. Workplace Bullying in Japan. The Japan institute for Labour Policy 

and Training. 

Tsuyoshi Ohira, Tetsushi Fujimoto, dan Tomoki Sekiguchi. 2021. Organizational 

Stress in Contemporary Japan. Kyoto University 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000163573.html
https://docplayer.info/36549-Pedoman-pencegahan-pelecehan-di-tempat-kerjapedoman-untuk-perusahaan-better-work-indonesia-betterworkindo-www-betterwork.html
https://docplayer.info/36549-Pedoman-pencegahan-pelecehan-di-tempat-kerjapedoman-untuk-perusahaan-better-work-indonesia-betterworkindo-www-betterwork.html
https://docplayer.info/36549-Pedoman-pencegahan-pelecehan-di-tempat-kerjapedoman-untuk-perusahaan-better-work-indonesia-betterworkindo-www-betterwork.html
https://www.tsunagulocal.com/id/54007/

