
viii 
 

BUDAYA BEKERJA SEUMUR HIDUP DI PERUSAHAAN JEPANG 

SETELAH PERANG DUNIA KE – II HINGGA DEWASA INI 

 

ANGGA EKA PRASETYA 

43131.52015.0020 

 

STBA JIA 

2019 

 

ABSTRAK 

Budaya bekerja seumur hidup (shuushin koyou seido) orang Jepang sampai saat 

ini masih diterapkan pada perusahaan Jepang yang ada di Indonesia. Penelitian ini 

dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui faktor pendukung yang ada sehingga 

budaya ini masih diterapkan dan juga untuk mengetahui apakah dampak dari 

penerapan sistem bekerja seumur hidup pada perusahaan Jepang hingga dewasa 

ini. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian  kualitatif. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah studi literasi dan juga kuesioner 

terhadap orang Jepang yang masih bekerja pada satu perusahaan di Indonesia. 

Hasil penelitian adalah mengetahui faktor pendukung untuk sistem ini, yaitu 

budaya senioritas dan keberadaan serikat pekerja. Selain itu juga didapat dampak 

positif berupa ketenangan tentang terjaminnya pekerjaan dan dampak negatifnya 

adalah sulitnya meningkatkan karir karena sebuah aturan yang mengikat dari 

perusahaan untuk pekerja. 

Kata Kunci : Shuushin koyou seido, budaya kerja, seumur hidup 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

第二次世界大戦後現在の日本企業で終身雇用の文化 

 

アンガエカプラセテャ 

43131.52015.0020 

 

STBA JIA 

 

要旨 

 

日本人の終身雇用は今までインドネシアである日本の会社に適用されている。

本研究は、本文化が今なお適用されるように存在する支持要因を見つける

ことを目的として行われましたが生涯勤務制度の実施が日本企業にこれま

での影響を及ぼしていたかどうかを調べる。用いた研究方法は定性的研究

方法である。使用されたデータ収集技術は識字率調査とインドネシアのある会

社で働いていた日本人からのアンケートでもあった。本研究の結果は、本制度

を支える要因、すなわち年功文化と組合の存在を知っている。さらに、雇

用保証に関する平和の形でのプラスの影響とマイナスの影響は、会社から

労働者への拘束力のある規則のためにキャリアを向上させることが難しい

ということである。 
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