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ABSTRAK

Budaya bekerja seumur hidup (shuushin koyou seido) orang Jepang sampai saat
ini masih diterapkan pada perusahaan Jepang yang ada di Indonesia. Penelitian ini
dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui faktor pendukung yang ada sehingga
budaya ini masih diterapkan dan juga untuk mengetahui apakah dampak dari
penerapan sistem bekerja seumur hidup pada perusahaan Jepang hingga dewasa
ini. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah studi literasi dan juga kuesioner
terhadap orang Jepang yang masih bekerja pada satu perusahaan di Indonesia.
Hasil penelitian adalah mengetahui faktor pendukung untuk sistem ini, yaitu
budaya senioritas dan keberadaan serikat pekerja. Selain itu juga didapat dampak
positif berupa ketenangan tentang terjaminnya pekerjaan dan dampak negatifnya
adalah sulitnya meningkatkan karir karena sebuah aturan yang mengikat dari
perusahaan untuk pekerja.
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