BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Pada bab ini peneliti menguraikan simpulan penelitian dan saran yang
disusun berdasarkan seluruh kegiatan observasi dan wawancara mengenai 3Mu

(Mura, Muri, Muda) di PT. Surteckariya Indonesia.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang telah dilakukan oleh

peneliti di PT. Surteckariya Indonesia, hasil penelitian ini dapat disimpulkan:

1. Penerapan 3Mu di bagian produksi PT. Surteckariya Indonesia sangatlah
efesien. Konsepe 3Mu tersebut sangat membantu dalam upaya
meningkatkan mutu, mengurangi banyaknya proses kerja yang tidak
diperlukan sehingga dapat mempersingkat waktu dan mengurangi biaya

berlebih.

2. Setelah adanya konsep 3Mu di peusahaan khususnya bagian produksi,
karyawan lebih merasa aman dan nyaman dalam bekerja. Tempat kerja pun

lebih tertata dan bisa meminimalisir berbagai pemborosan yang terjadi.

3. Dalam penerapan konsep 3Mu tidak luput dari kendala yang pernah terjadi

seperti sarana kerja yang kurang memadai, kondisi mesin yang sudah tidak

efektif dan faktor manusia yang kurang disiplin menjadi kendala utama.
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4. Untuk mengatasi kendala yang terjadi tersebut, perusahaan mengatasinya
dengan memperbaharui SOP, melakukan kaizen, mencari sumber masalah

dan memberikan sanksi kepada karyawan yang melanggar peraturan.

. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan pada penelitian ini,
penulis mencoba akan merekomendasikan hasil penelitian ini yang sekiranya
dapat dipertimbangkan untuk dijadikan bahan bagai beberapa pihak yang
berkepentingan dengan hasil atau temuan dari penelitian ini mengenai
penerapan 3Mu (Muda, Mura, Muri) di PT. Suretckariya Inonesia, sebagai

berikut:

1. Bagi Perusahaan

a) Perusahaan diharapkan agar dilakukan evaluasi terhadap penerapan
3Mu yang sudah berjalan dengan baik. Sehingga dapat mengetahui
masalah-masalah yang ada agar dapat dilakukan perbaikan-perbaikan.

b) Perusahaan harus memplopori dan tiap orang harus mengambil bagian
dalam penerapan 3Mu. Karena jika tidak serius dalam menerpakan
konsep 3Mu perusahaan bisa mendapatkan kerugian.

c) Untuk penerapan 3Mu sendiri yang lebih efektif, karena kurang
pahamnya operator pada konsep 3Mu. Ada baiknya setiap karyawan
diberi wawasan yang lebih lagi dengan sistem yang terkait pada

pekerjaanya.
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d) Mengadakan training khusus tentang konsep 3Mu pada setiap karyawan

baru atau lama bukan hanya kepada pimpinan saja.

. Bagi Sekolah Tinggi Bahasa Asing JIA

Lembaga di harapkan menyediakan buku atau tambahan informasi
mengenai kaizen, Konsep 3Mu (muda, mura, muri), dan budaya kerja
Jepang lainnya. Serta diharapkan memfasilitasi wadah untuk mahasiwa
dalam melakukan observasi atau magang agar mempermudah mahasiswa

dalam melakukan penelitian.

. Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharpkan dapat mengkaji lebih dalam mengenai
konsep 3Mu ini. Melalui berbagai sumber refrensi yang bisa didapatkan.
Peneliti selanjutnya diharapkan lebih mempersiapkan diri dalam proses
pengumpulan data dan literatur. Sehingga proses penelitan yang didapat jauh

lebih siap dan lebih baik.



