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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. KESIMPULAN  

 Berdasarkan deskripsi dan uraian yang telah dilakukan mengenai pembekalan 

terhadap persiapan peserta magang Jepang, maka dapat disimpulkan bahwa 

pembekalan dalam penelitian ini adalah mengenai pelatihan dan pengembangan 

kemampuan peserta dalam persiapan magang ke Jepang di bidang kemampuan 

berbahasa, budaya Jepang, dan Etos kerja orang Jepang. LPK Kebun merupakan 

lembaga penyelenggaraan dalam pemagangan ke Jepang.Pada pelatihan di LPK 

Kebun diharapkan peserta magang dapat mengembangkan kemampuan diri. 

 Bagi pemagang perlu kiranya untuk menguasai bahasa yang digunakan di 

tempat kerja dan memahami tata cara orang Jepang bekerja agar meminimalisir 

terjadinya kesalahan dalam bekerja.Kendala yang dihadapi oleh pemagang adalah 

dengan lapangan yang kurang memadai, dan tenaga pengajar.Untuk mengatasi 

kendala yang dihadapi adalah dengan pergi ke lapangan terdekat agar kegiatan 

olahraga tetap dilakukan setiap hari untuk menjaga fisik tetap sehat dan melakukan 

gabungan kelas agar kegiatan belajar tetap berjalan. 
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B. SARAN 

 Saran dalam pembekalan terhadap persiapan magang ke Jepang ini adalah 

LPK Kebun agar dapat membuat lapangan yang lebih luas agar peserta magang 

tetap bisa melakukan kegiatan olahraga tanpa harus pergi ke lapangan yang 

berada di luar LPK Kebun.Dalam hal tenaga pengajar yang ada di LPK Kebun 

sebaiknya diadakan penambahan tenaga pengajar baru untuk mengisi kegiatan 

belajar saat wakil ketua lembaga bertugas, dan untuk wakil ketua lembaga agar 

tetap fokus dengan pekerjaan yang dilakukan.Penambahan tenaga pengajar juga 

dimaksudkan untuk menggantikan pengajar saat tidak bisa melakukan kegiatan 

belajar mengajar (misalnya saat rapat dadakan, keperluan pribadi dan sakit). 

 


